Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Stowarzyszeniu Wspierania Aktywnosci
»BONA FIDES”

Preambuta

Podstawowym celem dziatalnosci Stowarzyszenia Wspierania Aktywnosci ,BONA FIDES” jest
wspieranie aktywnosci obywatelskiej, przyczynianie sie tym samym do budowy i wzmacniania
spofeczenistwa lokalnego. Misjq organizacji jest przyczynianie sie do rozwoju spotecznosci
lokalnej poprzez dziatalnos¢ spoteczng, ktora w petni wykorzystuje mozliwosci duchowe,
intelektualne, spofeczne i fizyczne jednostki, tworzqc zarazem odpowiedzialne spoteczeristwo.
Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci ,,BONA FIDES” od poczgtku prowadzi dziatalnos¢
w sferze pomocy osobom w trudnej sytuacji Zyciowej, aktywizacji spotecznosci lokalnej
oraz edukacji i szkolen.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspdtpracownikéw, wolontariuszy)
na wszystkich szczeblach organizacji.

Polityka ochrony dzieci i mtodziezy jasno i kompleksowo okresla:

a zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b spos6b reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia;

C. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;

d zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych;

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

f. polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow

i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Rozdziat Il
Objasnienie terminéw

1. Personel to kazdy pracownik/pracownica placowki bez wzgledu na forme
zatrudnienia,

w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra w ramach
petnionych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Bona Fides — Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci ,,Bona Fides”
3. Pod pojeciem dziecka rozumie sie kazdg osobe przed ukonczeniem 18 roku zycia.
4, Opiekun/opiekunka dziecka to osoba upowazniona do prawnej reprezentacji dziecka,

w  szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny/opiekunka prawna, opiekun
faktyczny/opiekunka faktyczna. W mysl ponizszej Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy
opiekunem jest takze rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna/opiekunki oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego/opiekunki prawnej) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym opiekuna faktycznego/opiekunki
faktycznej).



6. Jako krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzenie to wszelkie
formy przemocy psychicznej i fizycznej, zaniedbania oraz wykorzystywania seksualnego
dziecka.

7. Rozrézniamy nastepujace kategorie przemocy wobec dzieci:

- fizyczna - wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity, ktorych rezultatem jest

nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie, szczypanie,

kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescia

lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zragcymi, uzycie broni

- psychiczna - prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu witasnej osoby, wykorzystuje

mechanizmy psychologiczne np. wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie,

narzucanie wtasnych pogladow, ciggte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktow

z innymi ludzmi, stosowanie grozb, szantazowanie.

- wykorzystywanie seksualne - Przemoc seksualna to kazdy rodzaj zachowania skutkujgcego

niechcianym kontaktem w sferze seksualnej. Osoba stosujgca ten rodzaj przemocy ma na celu

ponizenie drugiej osoby i odebranie jej godnosci. Przemoc seksualna moze przybiera¢ rézne
formy: fizyczna, werbalng, pozawerbalna.

- zaniedbywanie - ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych

np. brak opieki i umozliwienie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych

(zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng).

Najczesciej obserwowane oznaki przemocy wobec dzieci:

e widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ np.: rany otarcia,
blizny, sttuczenia, siniaki,

e Slady na ciele majg charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcéow, przedmiotow,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia,

e obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

e dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdéle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia,

e dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

e dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka),

e dziecko méwi o przemocy,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie,

e w rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé elementy/motywy
seksualne,

e dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

e dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie.

8. Kierownictwo to Prezes, Wiceprezes oraz Skarbnik Zarzadu.

0. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Prezesa osoba sprawujgca
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w Bona Fides
oraz nad bezpieczerstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Bona Fides
to wyznaczona przez Prezesa osoba sprawujgcy/a nadzér nad realizacjg
i przestrzeganiem Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy w placéwce.

11. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



12.

Osoba trzecia to kazda osoba powyzej 18 roku zycia, ktora nie jest rodzicem,
opiekunem prawnym/opiekunka prawng, opiekunem faktycznym/opiekunka
faktyczng dziecka.

Rozdziat Ill

Personel
Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspoétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia, czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢
ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

W celu uzyskania dodatkowych informacji Prezes moze  wystgpic
do kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac
negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, Prezes ma obowigzek sprawdzi¢
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji
dotyczacej personelu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.



10.

12.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 6-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w wust. 7 i 9, skiadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Skfadajacy
os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
nastepujace oswiadczenia:

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci i Miodziezy w Bona Fides
i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zatacznik nr 6;

oSwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska — Zatacznik nr 7;

o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych) — Zatacznik nr 8.

Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.



13.

10.
11.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12
powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspodtpracy).

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel i osoby petnigce
wolontariat majgcych bezposredni kontakt z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

Personel i osoby petnigce wolontariat traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel i osoby petnigce wolontariat wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel i osoby peftnigce wolontariat, realizujagc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji/instytucji oraz swoich
kompetencji.

Zachowania i praktyki oczekiwane od wszystkich pracownikéw/c
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek rozumiejgc, ze dzieci mogg
okazywaé lek, ztos¢, obojetnosé i wyrazaé inne trudne emocje wynikajgce z ich
doswiadczen.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem
czy stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (patrz Zasada
2 podejmowanie interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.
Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw
i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz
z dzieckiem.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
Unikaj zbednego ryzyka. Pracujagc z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie
s uzywane w sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwré¢ uwage
na zabezpieczenia okien i schoddw, ograniczony dostep do ruchliwych drég itd.).



Zachowania i praktyki, ktore s3 niedopuszczalne ze strony pracownikéw/c

1. Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc i obrazad dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie).
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

5. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykad sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych)

6. iudostepnienie wtasnych danych osobowych.

7. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8. Nie podejmujinnego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu oraz w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z takich czynnosci asystowata Ci inna osoba
z organizacji/instytuciji.

9. Jedli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
za organizacje/instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Cztonkowie personelu posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci
i w ramach swoich obowigzkdéw zawodowych pozostajg na nie uwazni/e.

2. Kazdy/a Pracownik/ca zna i stosuje Polityke Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed
krzywdzeniem w Bona Fides.

3. Do zespotu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo dzieci w placéwce nalezg:

a) Osoba Interwencyjna - osoba, ktéra reaguje, gdy dzieje sie co$ niepokojacego.
Jej zadaniem jest natychmiastowe dziatanie, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo
dziecku. Do jej obowigzkdéw naleza: wystuchanie dziecka lub osoby zgtaszajgcej
problem —z troskg i bez oceniania. podjecie interwencji w sytuacjach zagrozenia —
ochrona dziecka i odizolowanie osoby, ktéra mogta naruszy¢ zasady, zgtoszenie
sprawy odpowiednim stuzbom (np. policji, sagdowi, osrodkowi pomocy spotecznej),
jesli jest taka potrzeba, dokumentowanie zdarzen i dziatan interwencyjnych,
wspotpraca z Koordynatorkg Standardoéw i innymi osobami odpowiedzialnymi
za ochrone dzieci w placéwce.



b)

c)

Koordynatorka Standardéw Ochrony Dzieci - osoba, ktdra dba o to, zeby wszyscy
w placowce znali i przestrzegali zasad ochrony dzieci. Do jej obowigzkéw naleza:
szkolenie personelu i wolontariuszy z zakresu standardéw ochrony dzieci,
zbieranie oswiadczen od personelu, ze zapoznali sie z polityka ochrony
i zobowigzuja sie do jej przestrzegania, monitoring przestrzegania standardow —
regularne sprawdzanie, czy wszystko dziata tak, jak powinno, aktualizowanie
zasad zgodnie z nowymi przepisami lub potrzebami dzieci, odpowiadanie
na pytania i watpliwosci dotyczace standardow - dla dzieci, rodzicow
i pracownikdw.

Specjalistka ds. Bezpieczenstwa w Internecie - osoba, ktéra dba o to, zeby
korzystanie z internetu byto dla dzieci bezpieczne i wolne od zagrozen. Do jej
obowigzkéw nalezg: Edukowanie dzieci i personelu na temat bezpiecznego
korzystania z internetu. monitorowanie aktywnosci online podczas zajeé
prowadzonych ~w  placowce, reagowanie na zgtoszenia  dotyczace
cyberprzemocy lub innych zagrozen online, pomoc dzieciom i rodzicom
w zrozumieniu zasad bezpieczenstwa cyfrowego, wdrazanie i aktualizowanie
polityki bezpieczenstwa cyfrowego w placéwce.

4. Dziecko lub osoba dorosta, ktora zauwazy niepokojaca sytuacje, moze zgtosi¢ sie

do dowolnej osoby dorostej pracujacej w Stowarzyszeniu. Sg jednak osoby, ktére petnig

szczegolne funkcje zwigzane z bezpieczenstwem i moga szybko podja¢ odpowiednie

dziatania:

a)

b)

c)

Joanna Kuzawinnska — Osoba Interwencyjna (tel. 783 510 310) - odpowiada
za natychmiastowe dziatania interwencyjne w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka. Jedli dziecko zgtosi, ze czuje sie zagrozone lub doswiadczyto
przemocy, Joanna Kuzawinska zajmie sie sprawg i zadba o zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

Matgorzata Kruszynska - Koordynatorka Standardéw Ochrony Dzieci
(tel. 574 311 556) - odpowiada za nadzorowanie wdrazania i przestrzegania
standardow ochrony dzieci w organizacji. Dba o to, aby wszystkie procedury byty
zgodne z obowigzujgcym prawem i regularnie aktualizowane.

Aleksandra Rutkowska - Specjalistka ds. Bezpieczenstwa w Internecie
(tel. 535 000 523)

Dba o bezpieczenstwo dzieci w przestrzeni cyfrowej. Monitoruje korzystanie
z internatu podczas zaje¢, doradza w zakresie bezpiecznego korzystania z sieci
i reaguje na zgtoszenia dotyczace cyberprzemocy.

5. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszych Zasad przyjeto
nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);



b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

d) dziecko przebywa w Polsce bez opieki osoby dorostej.

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby  trzecie, takie  jak  wolontariusze(-ki), pracownicy(-czki)
i wspotpracownicy(-czki) miejsc pobytu tymczasowego i innych miejsc
wsparcia;

b) osoby niepetnoletnie;

c) doroste osoby bliskie dziecku, rodzicow, opiekunéw prawnych badz
faktycznych (opiekunéw tymczasowych).

7. Na potrzeby niniejszego dokumentu pod pojeciem miejsca tymczasowego pobytu
rozumie sie kazde miejsce, w ktéorym uchodicy przebywaja celem krétko-
lub dtugotrwatego pobytu, niezaleznie od ich formy prawnej.

8. W przypadku, gdy w dokumencie mowa o sadzie rodzinnym lub opiekuiczym, oznacza
to sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich potozony z reguty w miejscowosci lub
gminie, w ktérej przebywa dziecko, lub w gminie sasiedniej. W przypadku probleméw
z ustaleniem wtasciwosci sgdu nalezy siegngé¢ do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie ustalenia siedzib i obszarow wtasciwosci sadow apelacyjnych, sadéw
okregowych i sagdéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw,
dostepnego na stronie:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001269/0/D20211269.pdf

9. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec¢ osrodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko.

10. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury.

11. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest osoba kierujgca placowka.

10. Pracownicy(-czki) i wspotpracownicy(-czki) organizacji/instytucji, ktdrzy pozyskali wiedze
o krzywdzeniu dziecka, zobowigzani sg do nieujawniania jej osobom postronnym z wyjatkiem
uprawnionych stuzb.

11. Pod pojeciem interwencji rozumiane jest podjecie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa (w zaleznosci od sytuacji moie to byé rozmowa
z rodzicami/opiekunami lub zgtoszenie do wskazanej w ponizszych punktach instytucji).



Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta (cztonka
personelu lub osobe trzecig)
Krok 1. osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Krok Il. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/spotkania
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Krok Ill. Rozmowa z cztonkiem personelu podejrzanym o krzywdzenia dziecka - w przypadku,
gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoblnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecka oraz innych
Swiadkéw zdarzenia.

Krok IV. Dostepne Sciezki:

- odsuniecie cztonka personelu od kontaktu z dzieémi - jezeli to wobec cztonka personelu
zgtoszono krzywdzenie dziecka, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy,

- ztozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa - w przypadku, gdy wobec dziecka
popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do witasciwej miejscowo Policji lub prokuratury,

- ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny - w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami
wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego

- poinformowanie osrodka pomocy spotecznej - w przypadku, gdy z przeprowadzonych
ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzin/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

Krzywdzenie przez osoby trzecie
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecia - (pracownik(-
czka)/wolontariusz(-ka) -nalezy niezwtocznie odsungé te osobe od pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.



2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka), ktéry
powzigt wiadomos$¢ na ten temat, powinien niezwtocznie poinformowa¢ osobe
odpowiedzialng prowadzenie interwencji. Osoba ta powiadamia policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112 lub 997 i podajac dane witasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka
oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna skontaktowac sie z osobg odpowiedzialng
za prowadzenie interwencji, pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka) dokonuje zgtoszenia
samodzielnie i wysyfa pisemng informacje do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

3. Jezeli pracownik(-czka) podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem handlu
ludZmi, wéwczas powinien/powinna zastosowac procedure z ust. 2 lub zadzwoni¢ na numer
+ 48 664 974 934 badz wystaé¢ maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. Na podany
numer oraz adres email mozna zgtosi¢ sprawe anonimowo. W przypadku wymagajacym
natychmiastowej reakcji (np. gdy dziecko przemieszcza sie ze sprawcg) nalezy dzwonic
na telefony alarmowe 112 lub 997(!). Wiecej informacji mozna znalez¢ na portalu:
https://www.gov.pl/web/handel-ludzmi

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono inne przestepstwo osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zataczniku nr 3.

5. W przypadku, gdy pracownik(-czka) dopuscit(a) sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popefnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchujac
pracownika(-czki) podejrzewanego/podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy

doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, osoba prowadzaca interwencje
powinna rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik(-czka),
ktéry dopuscit(a) sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony(-a) przez punkt, lecz
przez instytucje wspodtpracujgcy, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz jego/jej wstepu
na teren punktu a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez osobe niepetnoletnia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko zamieszkujgce
W miejscu tymczasowego pobytu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz z tym dzieckiem, jezeli jego rozwdj
psychofizyczny na to pozwala. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka nalezy opracowaé
plan naprawczy. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenistwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia

2. Wszelkimi mozliwymi sposobami nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsc


https://www.gov.pl/web/handel-ludzmi

do procedury z § 3.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego oraz poinformowac witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowad wiasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego badz faktycznego
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego/faktycznego nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie na pismie i skierowaé
je do witasciwej miejscowo jednostki policji.

2. W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej, rodzic krzyczy na dziecko, rodzic stosuje kary fizyczne niebedace przestepstwem),
nalezy porozmawia¢ z rodzicem, uswiadamiajgc niewtasciwos¢ postepowania i w miare
mozliwosci umozliwi¢ mu kontakt z psychologiem. W sytuacji zaniedbania materialnego
nalezy upewnic sie, ze rodzic otrzymat odpowiednie wsparcie socjalne lub pokierowad
po takie wsparcie.

3. W przypadku braku wspotpracy rodzica nalezy pisemnie lub mailowo poinformowac
o sytuacji wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, podajac swoje dane, dane dziecka i w miare
mozliwosci jak najwiecej szczegétéw sprawy (w tym dane opiekundéw dopuszczajgcych
sie krzywdzenia). OPS powinien wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty oraz — w miare potrzeb
—rozpoczg¢ prace socjalng z rodzina.

Przebywanie przez dziecko na terytorium Rzeczypospolitej bez opieki
1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium RP bez opieki
osoby dorostej, w pierwszej kolejnosci nalezy zapewnié bezpieczenstwo dziecku oraz zadbaé
o0 jego podstawowe potrzeby (wyzywienie, ubiér, odpoczynek) i uniemozliwi¢ mu oddalenie
sie.

2. Po ustaleniu, ze dziecko zgubito sie, nalezy poinformowac najblizszg jednostke policji
oraz wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Poinformowanie powinno by¢ w miare mozliwosci
pisemne.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko przybyto na terytorium RP samodzielnie

lub zostato porzucone przez rodzica/opiekuna, nalezy poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
opiekunczy oraz wifasciwy osrodek pomocy spotecznej o fakcie przebywania dziecka
bez opieki. Poinformowanie powinno by¢ w miare mozliwosci pisemne.



4. W przypadku, gdy przebywanie dziecka bez opieki zgtasza pracownik(-czka)
wykwalifikowanej instytucji pomocowej, w ktoérej dziecko mieszka, wéwczas pracownik(czka)
takiej instytucji moze podac¢ swoje dane osrodkowi pomocy spotecznej jako kandydata
na opiekuna tymczasowego dziecka.

5. Sad opiekuniczy podejmie decyzje o wtasciwym sposobie zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku. Do czasu wydania rozstrzygniecia nalezy dziecku umozliwi¢ przebywanie w miejscu
tymczasowego pobytu.

6. W przypadku powziecia wiadomosci, ze dziecko przebywa w Rzeczypospolitej Polskiej pod
opieka spokrewnionej lub niespokrewnionej osoby dorostej, ktorej opieka nad nim nie jest
usankcjonowana prawnie, nalezy wyttumaczy¢ tej osobie, na czym polega instytucja
opiekuna tymczasowego. Nastepne zacheci¢ jg do ztozenia wniosku o ustanowienie opieki
tymczasowej, pomagajac w jego wypetnieniu. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie, celem ztozenia przez osrodek wniosku do
sgdu opiekunczego o ustanowienie tej osoby opiekunem tymczasowym. Warto takze zacheci¢
te osobe do rejestracji w konsulacie lub ambasadzie Ukrainy w Polsce.

7. Jesli niepokoisz sie o dziecko i nie wiesz, jak postgpié, zadzwon pod numer 800 100 100
prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Dyzury w jezyku polskim i rosyjskim.
Wiecej informacji na stronie: 800100100.pl

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Bona Fides uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, dba
o ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi/cy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik/ca moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Bona Fides wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka, przy czym pracownicy/e starajg sie nie udostepniac
materiatow, na ktdrych znajduje sie wizerunek pojedynczej osoby.



6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i RODO.

2. Pracownik/ca placoéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik/ca moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

5. Pracownik/ca nie udostepnia przedstawicielom mediéow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

6. Pracownik/ca w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik/ca podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7. Pracownik/ca nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

8. Pracownik/ca nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik/ca jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

9. Pracownik/ca, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzieé
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

10. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Bona Fides. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo.

11. Kierownictwo, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
Kierownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki
dzieci.



Rozdziat IX
Zasady dostepnosci dzieci do Internetu
1. Bona Fides zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowacd
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Bona Fides mozliwy jest swobodny dostep dziecka do Internetu. Pracownik/ca
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik/ca czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajed.

3. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem

do Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

5. Wymienione w pkt. 4 oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
przynajmniej raz na kwartat.

4. Zajecia programowe, wymagajace dostepu do internatu, sg zawsze realizowane pod opieka
pracownika/cy Stowarzyszenia Wspierania Aktywnosci ,BONA FIDES”.

Rozdziat X

Monitoring
1. Stowarzyszenie zobowigzane do posiadania standardow ochrony matoletnich maja
obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsréd personelu
organizacji oraz rodzicow/opiekunéw i dzieci ankiete monitorujagcg poziom znajomosci
przestrzegania Standardow, w ktdrej mozliwe jest takze zgtaszanie potrzeby wprowadzenia
zmian do tresci Standardéw.

3. Na podstawie ewaluacji oraz oceny zgodnosci Standardow z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, sporzadza raport, ktory
nastepnie przekazuje Prezesowi.

4. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez personel, zestawienie
zgtaszanych naruszen Polityki ochrony dzieci oraz propozycje zmian.



5. Kierownik placéwki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, podejmuje
decyzje co do wprowadzenia zmian do Polityki ochrony dzieci i powierza przygotowanie
zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

6. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardéw ochrony dzieci dla personelu.

7. Prezes zostaje zapoznany z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.

8. Prezes wprowadza do Polityki ochrony dzieci niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Standardéw personelowi, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdziat XI
Przypisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw/c, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw/c lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.

3. Polityka znajduje sie:

W Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Lublinie, ul. Niecata 18/3 w Lublinie,
Spilno Lublin, ul. Kazimierza Wielkiego 8 w Lublinie

oraz na stronie www.stowarzyszeniebonafides.pl



http://www.stowarzyszeniebonafides.pl/

Zatacznik 1. Polityka Ochrony Dzieci i Mfodziezy - wersja dla dzieci

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy
w Stowarzyszeniu Bona Fides

fot. Bartek Zurawski

JesteSmy tu, zeby dbad¢ o Twoje bezpieczenstwo W Stowarzyszeniu Bona
Fides bardzo zalezy nam na tym, zeby kazde dziecko czuto sie u nas dobrze
i bezpiecznie. Mamy specjalne zasady, ktére pomagajg nam troszczyc
sie o Twoje zdrowie, emocje i prawa.

¢ Prawo do bezpieczenstwa - nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢ ani sprawia¢, ze czujesz
sie zagrozony/a.

¢ Prawo do szacunku - kazdy powinien traktowac Cie z zyczliwoscig i szacunkiem.

e Prawo do méwienia o swoich uczuciach - mozesz méwi¢ o tym, jak sie czujesz,
nawet jesli jest Ci smutno lub boisz sie czegos.

* Prawo do pomocy - jesli co$ Ci sie dzieje, masz prawo poprosi¢ o0 pomoc dorostego/a,
ktéremu/ktérej ufasz.

Pamietaj! To nigdy nie jest Twoja wina.
Jesli ktos Cie krzywdzi, masz prawo prosi¢ o pomoc.



Pamietaj! Jesli ktos zachowuje sie wobec Ciebie w sposdb,
ktory sprawia, ze czujesz sie nieswojo, powiedz o tym komus dorostemu.

J Dobre zachowania: Zachowania, ktére sa niedozwolone:
e Pomaganie innym, gdy tego potrzebuja. >< * Bicie, popychanie, szarpanie.
e Mowienie mitych rzeczy i okazywanie e Wyzywanie, oSmieszanie, straszenie.
wsparcia. * Dotykanie Twojego ciata bez Twojej zgody.
* Pytanie o zgode, np. ,,Czy moge Cie e Zmuszanie Cie do robienia czegos,
przytuli¢?” czego nie chcesz.

e Szanowanie granic innych oséb

Pokazywanie lub méwienie rzeczy,
ktére sg nieodpowiednie.

KTO CIE TU CHRONI?

W Stowarzyszeniu Bona Fides wszystkie osoby dbajg o Twoje bezpieczenstwo. Mozesz zgtosi¢ sie do kazdego
pracownika, jesli co$ Cie martwi lub czujesz, ze kto$ Cie Zle traktuje.

Sa jednak osoby, ktére maja szczegdlne zadania i wiedzg, jak Ci pomoc:
Jesli czujesz, ze kto$ Cie krzywdzi lub potrzebujesz pilnej pomocy, Asia Kuzawinska zadba o Twoje
bezpieczenstwo. Jej nr kontaktowy to 783 510 310.
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fot. Bartek Zurawski

JAK POWIEDZIEC O PROBLEMIE?

Jesli cos Cie martwi, mozesz:
e Porozmawiac z dorostym/a, ktéremu/ktdrej ufasz — to moze by¢ nauczyciel/ka, wychowawca/czyni,
psycholog/zka, rodzic lub babcia/dziadek, pracownikami/czkami Stowarzyszenia Bona Fides.
¢ Napisa¢ wiadomos¢ lub zadzwonic¢ - jesli tatwiej Ci méwic o swoich uczuciach na odlegtosé,
mozesz napisac do osoby, ktéra Ci pomaga.
e Skorzystac z telefonu zaufania - istniejg numery, na ktére mozesz zadzwoni¢ za darmo i anonimowo,
np. 116 111 (Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy).

Jesli masz jakiekolwiek pytania, watpliwosci lub po prostu chcesz porozmawiac¢
- zgtos sie do osoby dorostej, ktorej ufasz.



Zatacznik 2.

Zakres danych pracownika/wolontariusza niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

M€ I NAZWISKO: ciiiiiiiiieiie ettt

(D) 7 U] goTe b2= o1 F- HH OO PPPTRPPOPPRPPR

PSEL ettt

NAZWISKO FOAOWE: oot s

[ T= 3 o] [or- OO TSP T TP RPN

IMIE MAtKI: oo e e e e e e e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie
profilu organizacji.



Zatacznik 3.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Prokuratura REJONOWA W .....ccoiii ettt ee e ee e ee e e e [1]
W N LT (o Y 1= VT Lon P
P2 [l a1 o - Y OO UPPRPPPPRPRR
FEPIEZENTOWANA PIrZEZ: ouvvveeeeieesiiiiieeeeeeittteeeeesssiabeeesessataraaeessssntaeeeessnnssseeeesnas
adres do KOreSPONAENC]i: ..uvviiiiiiiiiieee ettt srreeee s

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia  przestepstwa

......................................................................... na szkode matoletniego
.............................................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia)
o] 2= 2 PSP PP PPPPPTR RO (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANI PrZEZ ....cccuuvveiieeiiiiieiie ettt e ee e eirte e s et ee s e e sara e ee s snnaeeaeenns (imie i
nazwisko  pracownika(-czki)/wolontariusza(-ki))  czynnosci  stuzbowych —  wobec
matoletniego/matoletnie] .......cccccoviiiiiiiii e (imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
................................................................... [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstWa......cccoceeceeeicerecenevesenes s

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takie dobro i bezpieczernstwo
matoletniej/matoletniego, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest
................................................................................. (imie, nazwisko, telefon,adres do
korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowe]j wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto modgt je widzieé¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnié przestepstwo).

(podpis)



Zatacznik 4.

Wzér wniosku do sadu o ustanowienie opiekuna tymczasowego dla dziecka ukrainskiego
bez opieki:
https://www.iustitia.pl/79-informacje/4422-zaktualizowana-wersja-formularza-wniosku-o-
ustanowienie-opiekuna-tymczasowego-dla-maloletniego-obywatela-
ukrainy#xd_co_f=YWI50DA1NjAtODgzZS000DViLTg5NDMtZjk2NzgxNjQzMzga™



Zatacznik 5.
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(miejscowos¢, data)

Osrodek Pomocy Spotecznej w

(adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)

Whnioskodawca:

.. (imie, nazwisko i adres osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajgcej)

Dotyczy ZIECKA e e / rodziny
............................................................................................................... zamieszkatej  pod
Lo =TT o o S PUPP R PRPPRTN (dane umozliwiajace identyfikacje

dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekundw)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej
..................................................................... (dane umotzliwiajgce identyfikacje dziecka np.
imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)
poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w
przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
(Tutaj nalezy opisac niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.
Mozna zamiescic¢ informacje o osobach, ktére byty/sg swiadkami niepokojgcych zdarzen.)

podpis sktadajgcego wniosek



Zatacznik 6.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania

miejsce i data

Ja,

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z polityka ochrony dzieci (w tym zasadami bezpiecznych
relacji personel - dziecko ) obowigzujgca w

................................................... i zobowigzuje sie jej
ich przestrzegania.



Zatacznik 7. Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik 8. Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci

0SWiadCzam, Z€ W PANSEWIE ..oc.uueiieee ettt e nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawododw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik 9. Wz6r ankiety monitorujacej dla dzieci

Ankieta "Czy czuje sie bezpiecznie?"

Czes$¢! Chcemy, zebys czut/a sie u nas dobrze i bezpiecznie. Twoje odpowiedzi pomogg nam
lepiej dbaé o Ciebie i inne dzieci w placéwce.

Imie (mozesz poda¢ lub zostawic puste):
Wiek:

1. Czy czujesz sie bezpiecznie w naszej placowce?

a) Tak
b) Czasami
c) Nie

2. Czy wiesz, do kogo mozesz sie zgtosic, jesli cos Cie martwi lub ktos Cie Zle traktuje?
a) Tak
b) Nie

3. Czy dorodli stuchajg, kiedy moéwisz, ze cos jest dla Ciebie trudne lub nieprzyjemne?

a) Zawsze
b) Czasami
c) Nigdy

4. Czy ktos w placodwce zachowywat sie wobec Ciebie nieodpowiednio? (np. byt niemity,
krzyczat, dotykat bez Twojej zgody)?

a) Nie

b) Tak (jesli chcesz, opowiedz nam o tym tutaj):

5. Co powinnismy zmienic, zebys czut/a sie jeszcze lepiej?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety ©



Zatacznik 10 Wzér ankiety dla rodzicow i opiekunow

Ankieta "Bezpieczenstwo i dobro Waszego dziecka w Stowarzyszeniu Bona Fides”

Drodzy Rodzice/ Opiekunowie, zalezy nam, aby nasza placéwka byta bezpiecznym miejscem
dla wszystkich dzieci. Prosimy o podzielenie sie swojg opiniag — pomoze nam to jeszcze
lepiej troszczy¢ sie o ich dobrostan.

Data:
Placowka:

1. Czy uwazasz, ze placowka zapewnia dziecku bezpieczenstwo?
a) Tak
b) Raczej tak
c) Raczejnie

d) Nie

2. Czy personel zna i stosuje standardy ochrony dzieci?
a) Tak, widze, ze dba o zasady
b) Nie jestem pewien/pewna

c) Nie zauwazytem/am

3. Czy wiesz, gdzie mozesz zapoznad sie z polityka ochrony dzieci w placowce?
a) Tak
b) Nie

4. Czy kiedykolwiek Twoje dziecko zgtaszato, ze czuje sie niekomfortowo lub niebezpiecznie
w placéwce?

a) Nie

b) Tak (jesli chcesz, mozesz opisac sytuacje):

6. Jakie zmiany mogtyby jeszcze poprawic bezpieczenstwo dzieci?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety ©



Zatacznik 11 Wzér ankiety dla pracownikow i pracowniczek

Ankieta "Monitoring Standardéw Ochrony Dzieci i Mtodziezy
w Stowarzyszeniu Bona Fides"

Drodzy Pracownicy/ Drogie Pracowniczki, Wasze spostrzezenia sg dla nas bardzo cenne.
Dzieki nim mozemy skuteczniej wdrazac¢ standardy ochrony dzieci i tworzy¢ bezpieczng
przestrzen do pracy i rozwoju.

Imie i nazwisko (opcjonalnie):
Stanowisko:

1. Czy czujesz sie dobrze przygotowany/a do reagowania w sytuacji zagrozenia dziecka?
a) Tak
b) Raczej tak
c) Raczejnie
d) Nie
2. Czy bierzesz udziat w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci?
a) Tak, regularnie
b) Tak, ale za rzadko
c) Nie
3. Czy znasz osoby odpowiedzialne za interwencje i bezpieczeristwo dzieci w placowce?
a) Tak
b) Nie
c) Nie jestem pewien/pewna
4. Czy kiedykolwiek zaobserwowates/as sytuacje, ktéra mogta zagrazac dziecku?
a) Nie

b) Tak
Jesli chcesz, mozesz opisac sytuacje):

5. Jakie dziatania mogtyby jeszcze lepiej chroni¢ dzieci?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety ©



